
'In leiderschaps- en verandervraagstukken kijk ik in het bijzonder naar 
interactie. Leiderschap en verandering kun je niet uitrollen, maar ontstaan in 
onderlinge dynamiek. Daar adviseer, schrijf en spreek ik met veel plezier over.' 

Drs. Thijs Leenman is organisatiepsycholoog en communicatiekundige. 
Hij begeleidt organisaties bij leiderschaps- en verandervraagstukken als 
spreker, adviseur en trainer. Thijs is gastspreker bij o.a. het NIP 
(Nationaal instituut van Psychologen). Onlangs schreef hij  
het boek Verandergedrag. 

2023 - heden      Oprichter Verandergedrag 
• Spreker, trainer en adviseur | 

De psychologie van leiderschap en verandering. 

2018 - heden      Spreker 
• De psychologie van leiderschap. 
• De psychologie van verandering. 
• Samenwerkingsvraagstukken. 

2018 - heden      Trainer 
• Hoofdtrainer diverse trainingsprogramma’s. 
• Leiderschap, teamontwikkeling, change 

management. 
• Intervisiebegeleiding en opleiden interne trainers. 

2018 - heden      Auteur 
• Verandergedrag: hoe je gedragsverandering 

interactief stimuleert - Boom Uitgevers. 
• Publicatie leiderschap & motivatie in  

Gedrag & Organisatie. 
• Diverse artikelen.

THIJS LEENMAN
ORGANISATIEPSYCHOLOOG

2016 - 2017      Master Corporate Communication, UvA 
• Thesis: Autonomous motivation in the workplace (8).  

2015 - 2016      Master Organisational Psychology, VU 
• Thesis: Leadership & intrinsic motivation (8.5).  

2012 - 2015     Bachelor Communicatiewetenschappen, VU  
• Minor Organisational Psychology

2020 - 2021      Examinator Master Management &   
                                  Innovatie. 

2018 - 2022     Ieder Talent Telt, Nijmegen. 

2014 - heden   Oprichter thuisbierbrouwerij Bierman. 

2006 - heden   Gitarist.

2018 - 2022      Adviseur The Change Studio 
Een greep uit de opdrachten: 

• Ontwerp en begeleiding diverse executive 
leiderschapsprogramma’s bij diverse organisaties.

• Begeleiden intervisie sessies en opleiden interne 
trainers bij diverse organisaties. 

• Vormgeven en begeleiden leiderschapsprogramma 
voor hoogleraren bij een universiteit. 

• Organisatieverandering vormgeven en 
teamcoaching bij  grote welzijnsorganisatie. 

• Veranderadviseur in diverse settings. 
• Diverse lezingen rondom de dynamiek van 

samenwerking, persoonlijke effectiviteit en 
verandervraagstukken. 

• Begeleiden gedragsverandering bij 
systeemimplementatie van een grote organisatie. 

2013 - 2018      (freelance) Consultant g-company 
• Change management, project management, 

business development.
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